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ANNO 2022 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE 

 Residui presunti 

finali dell'anno 

2021 

Previsioni 

iniziali dell'anno 

2021 

Variazioni Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2022 

Previsioni di 

cassa per l'anno 

2022 

Avanzo iniziale di amministrazione presunto    33.702,15  

01 001 0010   Contributi iscritti all'Albo 
 

106.330,00 3.875,00 110.205,00 110.205,00 

01 001 0030   Contributi iscritti all'Albo (nuovi iscritti)  4.650,00  4.650,00 4.650,00 

01 001 0040   Quota CNI tassa annuale incassata  17.900,00 625,00 18.525,00 18.525,00 

01 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI  128.880,00 4.500,00 133.380,00 133.380,00 

01 002 0010   Diritti per opinamento parcelle 
 

20.000,00 -5.000,00 15.000,00 15.000,00 

01 002 0020   Diritti per rilascio certificati  600,00  600,00 600,00 

01 002 0050   Tesserini  500,00 20,00 520,00 520,00 

01 002 0060   Rimborso spese realizz. timbri  1.000,00  1.000,00 1.000,00 

01 002 0080   Entrate da crediti erariali  2.500,00 -1.500,00 1.000,00 1.000,00 

01 002 0090   Interessi di mora e penalità  1.000,00  1.000,00 1.000,00 

01 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI  25.600,00 -6.480,00 19.120,00 19.120,00 

SERVIZI      

01 004 0010   Recuperi e rimborsi diversi (Comune di Cittaducale) 3.000,00 13.700,00 -13.700,00 
 

3.000,00 

01 004 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI SPESE CORRENTI 3.000,00 13.700,00 -13.700,00  3.000,00 

01 005 0010   Entrate eventuali realizzazione eventi 
  

5.000,00 5.000,00 5.000,00 

01 005 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI   5.000,00 5.000,00 5.000,00 

01 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 3.000,00 168.180,00 -10.680,00 157.500,00 160.500,00 

03 001 0010   Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente 
 

4.000,00 -4.000,00 
  

03 001 0020   Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo  1.000,00  1.000,00 1.000,00 

03 001 0040   Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti  6.000,00 -6.000,00   

03 001 0230   Indennità anzianità accantonata  2.000,00 -2.000,00   

03 001 0240   IVA Split Payment  2.500,00 500,00 3.000,00 3.000,00 

03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO  15.500,00 -11.500,00 4.000,00 4.000,00 

03 TITOLO III - PARTITE DI GIRO 
 

15.500,00 -11.500,00 4.000,00 4.000,00 

 
Riepilogo Complessivo dei Titoli 

     

TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 3.000,00 168.180,00 -10.680,00 157.500,00 160.500,00 

TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE      

TITOLO III - PARTITE DI GIRO 

Totale 

 

3.000,00 

15.500,00 

183.680,00 

-11.500,00 

-22.180,00 

4.000,00 

161.500,00 

4.000,00 

164.500,00 

TOTALE ENTRATE 3.000,00 183.680,00 -22.180,00 161.500,00 164.500,00 
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ANNO 2022 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE 

 Residui presunti 

finali dell'anno 

2021 

Previsioni 

iniziali dell'anno 

2021 

Variazioni Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2022 

Previsioni di 

cassa per l'anno 

2022 

TOTALE GENERALE 3.000,00 183.680,00 -22.180,00 161.500,00 164.500,00 
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ANNO 2022 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE 

 Residui presunti 

finali dell'anno 

2021 

Previsioni 

iniziali dell'anno 

2021 

Variazioni Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2022 

Previsioni di 

cassa per l'anno 

2022 

 
11 001 0010   Rimborso spese (viaggio, soggiorno, ind. tasferta) 

11 001 0040   Spese assicurative componenti org. istit. 

11 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 

 
11 002 0010   Stipendi personale dipendente 

11 002 0040   Quota annuale indennità di anzianità 

11 002 0060   Servizio sostitutivo di mensa 

11 002 0070   Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente 

11 002 0080   Assicurazione INAIL 

11 002 0090   Corsi per personale dipendente 

11 002 0100   Spese per collaboratori occasionali (Contratto Adecco) 

11 002 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 

 
11 003 0010   Acquisto di libri, riviste, altre pubblicazioni e banche dati 

11 003 0020   Spese per attività di consulenza legale, amministrativa e tributaria 

11 003 0040   Spese per attività di collaborazione e consulenza di professionisti tecnici 

11 003 0060   Spese postali e telefoniche 

11 003 0080   Onorificenze agli iscritti 

11 003 0100   Spese noleggio fotoc. e sistema inform. 

11 003 0120   Manutenzione e riparazione macchine d'ufficio e assistenza software 

11 003 0220   Spese varie (economato) 

11 003 0230   Spese pubblicità 

11 003 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI 

 
11 004 0010   Spese per convegni, riunioni e assemblee degli iscritti 

11 004 0020   Spese per contributo funz. commissioni varie 

11 004 0030   Quota CNI tassa annuale versata 

11 004 0070   Spese per realizzazione sigilli (timbri) iscritti 

11 004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 

 
11 005 0040   Oneri bancari 

11 005 ONERI FINANZIARI 

 
11 006 0020   Restituzioni e rimborsi diversi 

11 006 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 

 
11 007 0010   Imposte, tasse e tributi vari 

11 007 ONERI TRIBUTARI 

 
11 008 0010   Contributo Consorzio Universitario 

11 008 0020   Contributo Fondazione OIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.000,00 

3.000,00 

 
4.000,00 

4.000,00 

8.000,00 

 
25.000,00 

2.000,00 

400,00 

6.000,00 

300,00 

150,00 

 
33.850,00 

 
500,00 

7.000,00 

2.000,00 

2.500,00 

1.000,00 

2.500,00 

2.500,00 

500,00 

500,00 

19.000,00 

 
2.000,00 

1.000,00 

18.200,00 

1.000,00 

22.200,00 

 
500,00 

500,00 

 
500,00 

500,00 

 
2.000,00 

2.000,00 

 
9.000,00 

50.000,00 

 

 

 

 

 
-25.000,00 

-2.000,00 

-400,00 

-6.000,00 

-300,00 

-150,00 

33.000,00 

-850,00 

 
1.500,00 

1.000,00 

 

 

 

4.000,00 

 
100,00 

 
6.600,00 

 

 

 

 

500,00 

500,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-1.000,00 

 
4.000,00 

4.000,00 

8.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 
33.000,00 

33.000,00 

 
2.000,00 

8.000,00 

2.000,00 

2.500,00 

1.000,00 

6.500,00 

2.500,00 

600,00 

500,00 

25.600,00 

 
2.000,00 

1.000,00 

18.200,00 

1.500,00 

22.700,00 

 
500,00 

500,00 

 
500,00 

500,00 

 
2.000,00 

2.000,00 

 
8.000,00 

50.000,00 

 
4.000,00 

4.000,00 

8.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 
36.000,00 

36.000,00 

 
2.000,00 

8.000,00 

2.000,00 

2.500,00 

1.000,00 

6.500,00 

2.500,00 

600,00 

500,00 

25.600,00 

 
2.000,00 

1.000,00 

18.200,00 

1.500,00 

22.700,00 

 
500,00 

500,00 

 
500,00 

500,00 

 
2.000,00 

2.000,00 

 
8.000,00 

50.000,00 
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ANNO 2022 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE 

 Residui presunti 

finali dell'anno 

2021 

Previsioni 

iniziali dell'anno 

2021 

Variazioni Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2022 

Previsioni di 

cassa per l'anno 

2022 

11 008 TRASFERIMENTI PASSIVI 

 
11 010 0010    Spese per servizi e eventi vari 

11 010 0100   Fondo di riserva 

11 010 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 

 
11 TITOLO I - USCITE CORRENTI 

 
12 003 0010    Indennità di liquidazione al personale dipendente 

12 003 INDENNITA' AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 

 
12 TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 

 
13 001 0010   Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente 

13 001 0020   Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo 

13 001 0040   Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti 

13 001 0230   Indennià anzianità accantonata 

13 001 0240   IVA Split Payment 

13 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 

 
13 TITOLO III - PARTITE DI GIRO 

 

 

 

 

 

 
3.000,00 

 
22.000,00 

22.000,00 

 
22.000,00 

59.000,00 

 
1.000,00 

2.130,00 

3.130,00 

 
148.180,00 

 
20.000,00 

20.000,00 

 
20.000,00 

 
4.000,00 

1.000,00 

6.000,00 

2.000,00 

2.500,00 

15.500,00 

 
15.500,00 

-1.000,00 

 
4.000,00 

70,00 

4.070,00 

 
9.320,00 

 
-20.000,00 

-20.000,00 

 
-20.000,00 

 
-4.000,00 

 
-6.000,00 

-2.000,00 

500,00 

-11.500,00 

 
-11.500,00 

58.000,00 

 
5.000,00 

2.200,00 

7.200,00 

 
157.500,00 

 

 

 

 

 

 

 
1.000,00 

 

 

3.000,00 

4.000,00 

 
4.000,00 

58.000,00 

 
5.000,00 

2.200,00 

7.200,00 

 
160.500,00 

 
22.000,00 

22.000,00 

 
22.000,00 

 

 
1.000,00 

 

 

3.000,00 

4.000,00 

 
4.000,00 

 
Riepilogo Complessivo dei Titoli 

 

TITOLO I - USCITE CORRENTI 

TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 

TITOLO III - PARTITE DI GIRO 

Totale 

 

 
 

3.000,00 

22.000,00 

 
 

25.000,00 

 

 
 

148.180,00 

20.000,00 

15.500,00 

183.680,00 

 

 
 

9.320,00 

-20.000,00 

-11.500,00 

-22.180,00 

 

 
 

157.500,00 

 
 

4.000,00 

161.500,00 

 

 
 

160.500,00 

22.000,00 

4.000,00 

186.500,00 

TOTALE USCITE 25.000,00 183.680,00 -22.180,00 161.500,00 186.500,00 

TOTALE GENERALE 25.000,00 183.680,00 -22.180,00 161.500,00 186.500,00 

 
Nota a margine: 

 

- I costi totali del dipendente (comprese le partite di giro) risultano azzerati in quanto sostituiti da un contratto Adecco (collaborazioni occasionali per Sulpizi Antonella). 

- I recuperi e rimborsi diversi (Comune di Cittaducale) di 3000,00 € a residuo sono relativi all’ultima tranche di pagamento relativa all’ex dipendente Rinaldi Agnese. 

 

Rieti, 29/11/2021 

 

Dott. Federico De Francesco 

(Consulente Tributario ex-lege 4/2013) 
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