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COMUNE DI POGGIO BUSTONE

Provincia di Rieti

Settore Demografico

DETERMINAZIONE

N. 47 del 27-05-2021
Reg. Gen. N. del

Ufficio: DEMOGRAFICI

Oggetto:  AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
i INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS,

~ N. 267/2000 ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO CAT.D POSFZIONE

- ECONOMICA D1.

Cia:

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la delibera approvata dalla Giunta Comunale n. 51 dell’11.07.2019
con la quale si autorizzava Iattivazione della procedura selettiva per la copertura a
tempo determinato e part-time ex art. 110, comma 1, del Dlgsg. N. 267/00;

VISTA la DT. n. 58 del 12.07.2019 con la quale si approvava I’ Avviso pubblico per
una selezione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico ai sensi dell’art. 110, comma 1 del
Digs. 18.08.2000, n. 267, per il conferimento di incarico a tempo determinato,
part-time (12 ore settimanali) di “Istruttore Direttivo” Cat. D/1 Area Tecnica;

VISTO il Decreto Sindacale, di proroga, n. 441 del 15.01.2021 con il quale si
nominava Responsabile del Servizio Tecnico I’Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D;

PRESO ATTO che alla data del 30 giugno c.a. detto incarico si conclude;

CONSIDERATO che, poiché a tutt’oggi le criticitd della struttura organizzativa
dell’ufficio tecnico persistono sia per le diverse competenze assegnate allo stesso
settore sia per le difficoltd di gestione nel dover affrontare la doppia emergenza
post-sisma e sanitaria, causa pandemia COVID-19, si rende necessario, al fine di
consentire il regolare svolgimento del servizio e non creare disservizi alla
cittadinanza, porre in essere tutti gli adempimenti per poter individuare un
professionista (Architetto, Ingegnere) cui conferire specifico incarico;




RITENUTO, pertanto, nelle more dell’adozione di tutti gli adempimenti necessari
anche nel rispetto della normativa in materia di assunzione, indire una selezione
pubblica per il conferimento di un incarico ex art. 110, comma 1 del TUEL, per la
copertura della posizione vacante di un’Unita cat. D, profilo professionale Istruttore
Direttivo tecnico (Servizio tecnico-manutentivo-urbanistica-lavori pubblici), a
part-time per 24 ore settimanali ¢ per 12 mesi rinnovabili, comunque, per la durata
del mandato del Sindaco;

DATO ATTO che, con riferimento ai limiti per assunzioni a tempo determinato, la L.
7 agosto 2016, n. 160 (in G.U. 20/08/2016, n. 194) ha disposto (con I'art. 16, comma
1-quater) la modifica dell'art. 9, comma 28, prevedendo che “sono in ogni caso
escluse dalle limitazioni previste dal presentc comma le spese sostenute per le
assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2677,

RICHIAMATO in tal senso I’orientamento gia espresso dalla Corte dei Conti Sezione
Autonomie, con la Deliberazione n. 12/2012/INPR, per cui “le disposizioni contenute
nei primi due periodi del comma 6- quater, dell’articolo 19, del d.lgs. n. 165/2001
sottraggono gli incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato, conferibili
dagli enti locali ai sensi dell’articolo 110, comma 1, ai vincoli assunzionali di cui
all’art, 9, comma 28, del decreto legge n. 78 del 2010, convertito con modificazioni
dalla legge n. 122 del 2010”;

RICHIAMATO Part. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. (art 11 comma
I legge n. 114 del 2014), per cui: “Lo statuto pud prevedere che la copertura dei posti
di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti
di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,
comunqgue in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione
organica della medesima qualifica ¢, comunque, per almeno una unitd. Fermi
restando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui
al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo
ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale ¢ specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;

PRECISATO che, come previsto dal nuovo testo dell’articolo 110, comma 1, “gli
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica
volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalitd nelle materie oggetto dell'incarico”

ACCLARATO che il requisito di studio richiesto dalla legge per il conferimento di
incarico dirigenziale & lo stesso disposto, in generale, dall’art. 28 del D. Lgs. n.
165/2001, ovvero la laurea (Dip Funz. Pubbl. parere n. 35/2008);



RICHIAMATO lo Statuto Comunale secondo cui, la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli wuffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, pud avvenire anche mediante contratto a tempo determinato;

ACCERTATO pertanto che si pud procedere alla stipula di un contratto a tempo
determinato e part-time ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 per
ricoprire un posto di Istruttore Direttivo Tecnico, vacante in dotazione organica;

RITENUTO di dover avviare la selezione pubblica, approvando 1’allegato Avviso di
selezione ad evidenza pubblica che deve prevedere:
-1a tipologia del posto da ricoprire ¢ le caratteristiche dell’incarico da conferire;
-la durata dell’incarico;
-i requisiti richiesti, con riferimento al diploma di laurea — che deve essere
attinente al ruolo da ricoprire - ¢ all’esperienza professionale;
- le caratteristiche del rapporto di lavoro;
- il termine entro il quale devono essere inviate le candidature, corredate da
curriculum vitae :
- le modalita di invio delle adesioni e del curriculum;

VISTO I’allegato avviso pubblico, nel quale sono contenute le modalitd, le condizioni
e lc norme per la partecipazione alla selezione da parte dei professionisti interessati
all’assegnazione dell’incarico,

VISTI

il D.Lgs. n°165/2001 - Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle

il DPR n°445 del 28 dicembre 2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative ¢
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n, 267 — Testo Unico Enti Locali;

il Decreto Legislativo 30 giugno 2006, n. 196 e successive modifiche e integrazioni -
Codice in materia di protezione dei dati personali;

i vigenti CC.NN.LL. per il Comparto Regioni — Enti Locali;

’art. 24 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e
dei servizi;

DETERMINA

PER tutto quanto in premessa

INDIRE una procedura selettiva per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti dell’art.
110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, per ’assunzione a tempo part-time (24 ore
settimanali) ¢ determinato di n. 1 unitd di personale - ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO (Servizio tecnico-manutentivo-urbanistica-lavori pubblici), - CAT. D



Posizione Heonomica D1, per mesi 12 rinnovabile o comunque non olire la scadenza
del mandato del Sindaco;

APPROVARE TI’allegato Avviso Selezione pubblica nonché il relativo schema
domanda, allegati alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale;

STABILIRE in 15 giomi la durata della pubblicazione dell’avviso in oggetto
sull’albo pretorio on- line, sul Sito Internct del Comune e su "Amministrazione
Trasparente” - Sezione "Bandi di Concorso"

-efto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr.ssa lda Modestino

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

lella suestesa determinazione viene iniziata 0ggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
jorni consecutivi dal 29-05-2021 al 13-06-2021 a| numero 454
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