
ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI RIETI

VARIAZIONI AL PREVENTIVO FINANZIARIO Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023

DATA DESCRIZIONE CONTO USCITECODICE ENTRATEDESCRIZIONE VARIAZIONE CASSA (E) CASSA (U)

11/03/23 01 002 0070 Proventi vari (da rimborsare)  644,00VARIAZIONE IN AUMENTO  644,00

11/03/23 11 006 0020 Restituzioni e rimborsi diversi  644,00VARIAZIONE IN AUMENTO  644,00

30/04/23 11 008 0010 Contributo Consorzio Universitario  500,00VARIAZIONE IN AUMENTO  500,00

12/05/23 12 001 0020 Acquisto di mobili e macchine d'ufficio  4.945,88VARIAZIONE IN AUMENTO  4.945,88

16/05/23 11 003 0080 Onorificenze agli iscritti  500,00VARIAZIONE IN AUMENTO  500,00

31/05/23 11 004 0010 Spese per convegni, riunioni e 

assemblee degli iscritti

 2.200,00variazione in aumento  2.200,00

03/08/23 11 002 0090 Costi vari per personale dipendente  70,00VARIAZIONE IN AUMENTO  70,00

28/09/23 11 008 0010 Contributo Consorzio Universitario  4.000,00VARIAZIONE IN AUMENTO  4.000,00

28/09/23 11 008 0020 Contributo Fondazione OIR  5.000,00VARIAZIONE IN AUMENTO  5.000,00

30/10/23 11 008 0030 Contributo Federazione Ordini 

Ingegneri del Lazio

 1.000,00VARIAZIONE IN AUMENTO  1.000,00

25/11/23 11 001 0040 Spese assicurative componenti org. istit. -1.540,00variazione in diminuzione -1.540,00

25/11/23 11 003 0120 Manutenzione e riparazione macchine 

d'ufficio e assistenza software

-2.500,00variazione in diminuzione -2.500,00

25/11/23 11 010 0010 Spese per servizi e eventi vari -5.000,00variazione in diminuzione -5.000,00

25/11/23 11 010 0100 Fondo di riserva -2.255,00variazione in diminuzione -2.255,00

30/11/23 11 002 0100 Spese per collaboratori occasionali 

(Contratto Adecco)

 1.100,00variazione in aumento  1.100,00

Totale Variazioni al Preventivo Finanziario  644,00  8.664,88  644,00  8.664,88
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